花蓮縣新城國民小學109年度環境教育計畫書
一、依據：
1.行政院81年10月30日台81環字第36451號函核定「環境教育要項」。

2.教育部100年7月5日臺環字第1000112514號函辦理。
3.花蓮縣政府100年8月2日府教體字第1000118822號函辦理。

4.落實執行「環境基本法第9條」，普及環境保護優先及永續發展相關之教育及學習，加強宣導，以提昇國民環境知識，建立環境保護觀念並落實於日常生活中。
二、學校現況SWOTS分析：

	因素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會點）
	T（威脅點）
	S(策略)

	地理
環境
	1.鄰近海濱
2.位居公路要道旁
3.位處郊區污染少
4.自然生態資源豐富
	1.學區廣,族群多樣化
2.位處郊區距市中心二十多公里遠
	1.鄰近太魯閣國家公園是最好的生態教室

2.崇德路段拓寬改道完工
	1.臨近水泥廠,砂石車多，行車安全增加危險

2.人文關懷急需努力
	1.在學校週邊設立標誌維護學生安全

2.以鄰近的人文自然生態作為學校發展特色。

	學校
規模
	1.每班級學生數約30至20人
2.全校共15班(普通班12班、特教1班、巡資1班、特幼1班)，共300人
	1.教室欠缺亟需增建教室經費

2.亟需改善教學環境設備經費


	1.中心學校，學生來源穩定

	1.教室達飽和，增建教室經費無著落
	1.爭取經費新建教室

2.發展學校特色，吸引家長選擇本校就讀

3.擬定中長程計畫，擬定發展策略

	硬體
設備
	1.每班均有電視、放影機、cd、單槍投影機等

2.一間電腦教室
3.

	1.教室品質不佳，有漏水、剝落現象

2.行政電腦老舊，數量不足

 
	1.中央及地方民意代表主動爭取各項經費補助
 2.亞洲水泥公司會依學校需求補助改善環境經費
	1.經濟不景氣，資源日益減少
	1.向上級機關爭取補助機會，新建室內體育活動場館

2.教學資訊化，班班有電腦

3.充實各項特色設備

	教師
資源
	1.逐年年輕化，行動力強
2.學經歷完整，均為大學（或研究所）畢業

3,電腦能力普及

4.師資安定
	1.創造力、主動性宜加強


	1.提供在職訓練

2.鼓勵積極參與研習或同儕學習
3.教師年輕化較容易

溝通觀念，推展教育改革。
	1.工作負荷量多漸失教學熱忱

2.師資多元化後，教師專業知能參差不齊。
	1.依學校特色需求，聘請專長教師

2.強調專業自主，建立教學團隊、研究會

3.凝聚教師共識，強化向心力，認同學校

	行政
人員
	1.有熱忱，接受新知能力強，主動積極
2.年輕化，協調溝通良好。

 
	1.經驗不足，不諳行政法令
2.人員編制不夠，教師需兼辦各項業務

3.行政專業素養需再充實。

4.行政人員與教師間溝通些微不足。
	1,電腦化行政以減輕業務負擔，
2.減少行政流程，強化校務會議、行政會議、學年會議，溝通觀念、作法，以減輕工作負擔。

	1.自我省思意識較缺乏
2.行政人員工作量增大。
3.中小學行政人員本位主義的排除。

4.人力整合與學校行政架構的調整。
	1.任用制度的建立，減少本位主義

2.提升專業能力，鼓勵行政人員參與研習活動，增強工作智能



	學生
狀況
	1.外界污染少，生活單純
2.性格樸實


	1.視野不開闊缺乏自信
2.學習習慣不佳
3.文化刺激及素養仍嫌不足。
	1.鄉村子弟可塑性高
2.勤勞、身體健康
	1.越區就讀比例頗高,
2. 單（寄）親比率越來越高家庭與社會、學校問題協調不易
	1.多參與校外競賽活動

  增廣見聞

2.實施多元評量

3.適才適性，依學生條件發展特色。

	家長
配合


	1.背景單純、動機良善
2.家長彼此相互熟識
3.參與校務而不干預

 
	1.經濟能力不充裕。
2.欠缺現代化教育方法
3.忙於生計、無暇關心學生學習
	1.提高親職教育機會開放參與校務管道

2.家長會主動關懷學校。

	1.隔代教養家庭多
2.單親家庭比例高
3.家長反應不積極，教育重任仍落在老師身上

4.家長會功能待拓展
	1.讓家長參與學校義工行列，了解校務工作

2.增加班級與家長的互動

3.定期舉行學校與家長的互動活動

	社區
參與
	1,學校及社區資源共用。
2.學校開放隨時有社區家長參與協助校務
	1.批評、責難較多

2.參與動力不足，欠缺積極的主動性。
	1.「社區學校」的共識形成，有助校方與社區的互動。

2.尊重學校校務運作
	1. 社區人士對教育看法不一造成運作困難

2.廣開溝通管道，結合眾力，共創學校願景。
	1.編寫在地課程的機會，匯聚人文、地理、愛鄉愛土的情感

2.整合社區地方士紳、傑出人士、與學校結合，擴大教育圈

	地方
資源
	1.社區廠商、企業支援教育經費與各項資源
2.結合慈濟、太魯閣國家公園、德魯固族群文化,人文自然生態多元
	1.地方資源未與學校建立連線系統


	1,社區廠商、企業回饋基金之爭取
2.善用公關，尋求社區資源
3.原住民意識逐漸受重視


	1.鄉土性之傳統文化資源缺乏

2.專長教師未獲得足夠重視
 3.原住民弱勢團體，易因經濟因素受到利誘。
	1.加強與原住民社團的聯繫，強化原住民文化在本校的發展

2.結合慈濟、太魯閣國家公園為領域教室

3.廣邀社區人士參與學學校務，聽取建言


三、計畫目標：

1.結合家長及社區資源，發展符合當地環境特色之永續學校。
2.加強學校進行環境教學，培養具有環境素養的公民，提升環境的覺察與行動能力。

3.落實推動校園生活環保工作，養成節能減碳、愛物惜福及簡單樸實的生活方式。

4.促進學生體認環境與永續發展之重要性，建立積極正面的價值觀與態度，產生環保行動。

四、實施時間：109年01月01日至109年12月31日

五、實施內容及方式

	項目
	活動內容
	活動方式
	實施時間
	負責單位

	執行校園建築與環境規劃
	校園美綠化
	設植物栽培園供應各班盆景美化教室
	長期推動
	總務處

	
	營造多樣性校園生態環境
	設植物名牌、環境教育宣導專欄等
	長期推動
	總務處

	
	推動廚餘回收
	每日廚餘拿到廚房後方由廠商回收，作為飼料
	長期推動
	午餐執行秘書

	
	使用省水器節約用水
	每一水槽裝節水器至少一個
	長期推動
	總務處

	
	省電設施
	教室、辦公室使用高效節能燈具
	長期推動
	總務處

	資源
利用
	紙張重複使用
	班級、辦公室紙張雙面使用
	長期推動
	總務處

	
	採購再生紙
	購買再生紙達85%以上
	長期推動
	總務處

	
	辦理資源回收
	每班教室及辦公室設資源回收桶回收紙類、鋁罐、鐵罐、牛奶盒、鋁箔包、寶特瓶、塑膠瓶等資源垃圾及持續推動有害廢棄物回收（如廢乾電池、廢日光燈管）
	長期推動
	體衛組
各班導師

	學生自治幹部訓練


	環保局局長
	策劃衛生及環境活動，督導各課工作推展
	整
學
年


	體衛組



	
	衛生隊
	協助健康中心保健工作推展、各班午餐工作及健康教育之實施
	
	

	
	學生自治幹部訓練環保小尖兵
	協助垃圾分類及資源回收、維護校內環境衛生、巡視校園及公共區域整潔
	
	

	課程與教學
	各學年按課程需要實施、設計環境教學活動
	環境教育融入領域
	整學年
	教務處、輔導處、學務處、
總務處

	
	環境教育戶外教學
	戶外教學參觀結合環境教育實施
	上、下學期各一次
	訓育組、體衛組

	
	環境教育宣導、訊息與相關文章
	利用穿堂布置相關資料
	整學年
	體衛組

	
	防震防災綜合教育
	透過天然災害「地震」逃生演練，加強學生對於地震發生時，正確逃生基本知識之認識與瞭解。
	整學年
	學務處



	落實生 活環保
、減碳運動
	實踐辦公室、導師室、各教室節約用電及節約能源
	養成隨手關燈、關電源以及節約用水的習慣
	平時
	行政人員、各班導師

	
	禁用免洗碗筷
	加強宣導
	長期推動
	學務處

	
	喝白開水，自帶環保杯
	與家長溝通，長期宣導
	長期推動
	各班導師、學務處

	
	徒步上、下學
	與家長溝通，長期宣導
	長期推動
	學務處


五.工作分配

	職稱
	姓名
	負責工作內容
	備註

	總務主任
	陳柏瑩
	負責校園建築與空間規劃、資源利用、環保產品採購等各項事宜
	

	事務組長
	張家鳳
	協助總務主任辦理校園建築與空間規劃、資源利用、環保產品採購等各項事宜
	

	學務主任
	吳政原
	督導本校推動環保回收、環境教育、減碳運動相關活動與宣導等事宜
	

	教務主任
	鍾怡君
	規劃及督導本校環境教育課程與教學等各項事宜
	

	體衛組長
	梁哲瑋
	執行環保工作宣導、資料彙整
	

	
	
	與環保有關各項活動與宣導
	

	
	
	環保局自治幹部訓練運用
	


六. 本計畫經環境教育推行委員會討論決議呈校長核准後實施，修正時亦同。

承辦人：吳政原    學務主任：吳政原    校長：張世璿
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